
Zertifikat
Bei  Teilnahme an 4 KOMPETENZbausteinen plus Präsenta-

tion eines praxisrelevanten Themas beim Abschlusskollo-

quium (insg. 153 UStd.) sind folgende Zertifikate erhältlich:

•	 Zertifikat des VNB als Landeseinrichtung der 

	 Erwachsenenbildung

•	 Zertifikat der IHK-Hannover (Zusatzkosten)

Dozentinnen
Frauke Veldkamp  Management- u. Personaltrainerin • Coach

Katrin Mercker  Dozentin für Kommunikation • Coach

Ulrike Stender  Moderatorin • Kommunikationstrainerin

Dr. Bettina Müller-Laube  Rechtsanwältin für Arbeitsrecht 

Angelika Drochner  Sozialökonomin • Trainerin

Britta Kreuzer  Projektentwicklerin • Marketing-Trainerin

Jasmin Döhling-Wölm  Trainerin und Coach

Ellen Theis  Texterin  •  Kommunikationstrainerin

Mareike Kranz  Medienberaterin und –designerin

Begleitung + Beratung
Jeder Fortbildungsstandort wird von einer Projektleiterin 

betreut, die die Teilnehmerinnen im  Prozess der Fortbil-

dung begleitet.

„Der Erfolg liegt in der Synthese 
von Persönlichkeitsbildung 
und qualifizierendem Lernen“
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    	          Verantwortung 
                             übernehmen
	

	                       Beruflich 
	                  vorankommen
      

	                  Persönlichkeit 
                             stärken

November 2011 – November 2012

Hannover I Nienburg I Lüneburg I Göttingen    

I Prinzhöfte (LK Oldenburg)

www.vnb.de

Information + Anmeldung 

Fortbildungsstandorte + Projektleitungen:
Hannover  |  Ulla Althoff

05 11/123 56 49 -2 /-7, ulla.althoff@vnb.de

Nienburg/Weser  |  Ulla Althoff

0 50 21/91 41 32, post@frauen-stadthaus.de  

Prinzhöfte (LK Oldenburg)  |  Claudia Sanner

0 42 24/9 50 66, kontakt@tagungshaus-mikado.de

Lüneburg  |  Tina Scheef

0 41 31/77 40 104, tina.scheef@vnb.de

Göttingen  |  Karina Hoßfeld

0551/50 76 46 17, karina.hossfeld@vnb.de

Gesamtleitung + pädagogische Verantwortung:
VNB-Geschäftsstelle Hannover  |  Ulla Althoff
Ilse-ter-Meer-Weg 6 · 30449 Hannover

05 11/123 56 49 2,  ulla.althoff@vnb.de

Verwaltung  |  Lilli Friesen

05 11/123 56 49 7, lilli.friesen@vnb.de

www.vnb-hannover.de

F ü h ru n g s q ua l i t ä t e n 
e n t w i c k e l n  

In Kooperation mit:

Veranstalter:

Der VNB ist als Landeseinrichtung der  

Erwachsenenbildung in Niedersachsen 

professioneller Dienstleister und Bildungs-

träger mit breitem Portfolio, anerkannt vom

Ministerium für Wissenschaft und Kultur.

www.vnb.de

www.vnb-hannover.de

Koordinierungsstelle im Landkreis Nienburg

Koordinierungstelle Frauen und 
Wirtschaft e. V. Wildeshausen



KOMPETENZbaustein I 
Selbstmanagement + Projektmanagement
2 Tage

• Selbstmanagement und  Ziele/Strategien   

• Selbstcoaching und Personal Performance

2 Tage 

• Zeitmanagement

• Work Life Balanc und Burn on

• Projektmanagement  

KOMPETENZbaustein II 
Kommunikation + Präsentation
3 Tage (BU)

• Grundlagen der Kommunikation

• Gesprächsführung und Moderation

• Präsentation und Selbstmarketing

• Netzwerken und Kollegiale Beratung 

1 Tag 

• Umgang mit Konflikten und Kritik

KOMPETENZbaustein III 
Führung + Veränderung
3 Tage (BU)

• Führungsverständnis und -stile 

• Führungsaufgaben und -instrumente

• Personal- und Teamentwicklung

• Veränderungsmanagement

1 Tag

• Leitbild und Leitbildentwicklung

KOMPETENZbaustein IV 
Marketing + Web
2 Tage 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

• Textetraining

2 Tage

• Netzwerkarbeit online

• Homepage als Kommunikationsmittel

KOMPETENZbaustein V 
BWL + Arbeitsrecht
3 Tage  (BU)

• Rechnungswesen und Bilanz

• Kalkulation und Kostenleistungsrechnung

• Controlling

1 Tag

• Arbeitsrecht

Konzept
Nie war eine Zeit geeigneter, um in die eigene berufliche Kom-

petenz zu investieren. Studien belegen: Frauen haben hervor-

ragende Führungsqualitäten, sind aber nach wie vor in ver-

antwortungsvollen Positionen unterrepräsentiert.

Mit Hilfe der KOMPETENZbausteine  lernen Frauen ihren per-

sönlichen Qualifizierungsbedarf einzuschätzen. Sie werden 

ermutigt, ihre eigenen Fähigkeiten wahrzunehmen und wei-

terzuentwickeln – hin zu  beruflichem Selbstbewusstsein, 

Durchsetzungsstärke, Zielorientierung, Konflikt- und Risiko-

bereitschaft, Veränderungsfähigkeit und Netzwerkkompe-

tenz – und verbessern so ihre Führungsqualitäten! 

Wie kann ich mein Potential am besten entfalten und damit 

erfolgreich sein?

Welche Kompetenzen fehlen mir für einen erfolgreichen Be-

rufsweg?

Entspricht mein Führungsstil noch den heutigen Herausforde-

rungen?

Zielgruppen:
•	 Frauen in verantwortungsvollen Positionen, die zusam- 

	 men mit anderen Frauen ihre Kompetenzen reflektieren  

	 und erweitern wollen

• 	 Frauen, die sich für verantwortungsvolle Positionen  

	 qualifizieren wollen

 „Sinnvolle Weiterbildung bestärkt 
uns in dem, was wir können – und 
fordert uns zugleich heraus, unsere 
Grenzen zu erweitern“	 		

KOMPETENZbausteine
Fünf KOMPETENZbausteine ( je 36 Unterrichtsstunden) ver-

mitteln relevante Führungsthemen kompakt und praxisnah. 

Entsprechend Ihrer individuellen Ziele in Beruf und Karriere 

buchen Sie einzelne Bausteine – oder die gesamte Qualifi-

zierung. 

Terminplan und Fortbildungsinhalte sind an den einzelnen 
Standorten erhältlich.

Kosten
1 Baustein (4 Tage)	 380,- EUR

2 Bausteine	  750,- EUR

3 Bausteine	 1.100,- EUR

4 Bausteine plus 1 Tag Abschluss	 1.500,- EUR

5 Bausteine plus 1 Tag Abschluss	 1.800,- EUR

Förderung
Für diese Qualifizierung gibt es verschiedene Förderungsop-

tionen:

•	 IWiN – Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen: 

	 www.iwin-niedersachsen.de

• 	 Bildungsprämie -  www.bildungsprämie.info

	 (Bundesministerium für Bildung und Forschung)

•	 Bildungsurlaub für die dreitägigen KOMPETENZbausteine 

	 ist beantragt.

•	 Die Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft unter

	 stützen die Teilnahme bei bestimmten Voraussetzungen 

	 mit einem Weiterbildungsscheck.


